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Det er fort forhandlinger for felgende avtaler:

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Lederne, Negotia, NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund,
Negotia, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Presteforeningen, Samfunnsviterne og
Utdanningsforbundet.

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Norsk Ergoterapeutforbund,
Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Skolelederforbundet, Skolenes
Landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Folkehegskoleforbundet, Forskerforbundet, Musikernes
Fellesorganisasjon, NITO, Noregs Kristelege Folkehagskolelag, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Presteforeningen, Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund og
Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske Legeforening, Det Norske Diakonforbund, Den norske
tannlegeforening, Det Norske Maskinistforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Forskerforbundet, Lederne, NITO, Norges Farmaceutiske Forening, Norges Juristforbund, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund,
Norsk Sykepleierforbund, Parat, Presteforeningen Samfunnsviterne, Tekna, Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for hayskoler med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Folkehagskoleforbundet,
Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Noregs Kristelege
Folkehagskolelag, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Lektorlag Norsk Psykolog-
forening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk Fysioterapeutforbund, Parat,
Presteforeningen, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene, Skolenes Landsforbund, Tekna og
Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:

Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Delta, Econa, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia,
NITO, Norges Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Presteforeningen Samfunnsviterne,
STAFO, og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Forskerforbundet, Lederne, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Norges Juristforbund,
Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk Psykologforening,
Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Presteforeningen, Samfunnsviterne, Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund, STAFO og
Utdanningsforbundet
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Til protokollen

1. Forhandlingsgrunnlag
Fer utlepet av 1.avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om
at forhandlingene fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlep tidligst 1. mai 2017.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Forhandlingene er gjennomfert etter samme forhandlingsordning som tidligere. Det har veaert
opprettet et engere utvalg bestaende av 4+4 representanter

Partene meddelte at de anbefalte forhandlingsresultatet.

2. Iverksetting av oppgjeret
Partene er enige om at svarfrist settes til 21. juni 2017 kl 16:00.
For evrig gjelder falgende:
e Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fer vedtakelsesdagen med
mindre fratreden skyldes pensjonering
e Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden feor vedtakelsesdato.

3. Arlig lennsregulering av stillinger som far sin lann forhandlet lokalt

Forhandlinger gjennomfares innen 1. oktober 2017. Virkningsdato for lennsendringer er 1. mai 2017,
med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato.
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I LANDSOVERENSKOMST HELSE OG SOSIALE TJENESTER M.V.

GKONOMI 2017

Sentrale tillegg
Det gis sentrale lgnnstillegg pr. 1.7.2017 som folger: Se vedlegg 1.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 2 pkt. 2.1.

Tillegg til ledere
Til ledere som ikke er omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering gis et lennstillegg pa 2,0 % av
den enkeltes grunnlenn pr. 30.4.2017. Virkningsdato er 1.7.2017.

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.7.2017

Se vedlegg 2.

Gjelder kap. 2 pkt 2.1.2. | den elektroniske versjonen endres dato for garantilenn i pkt 2.1.2.2 til
1.7.2017

Lokale forhandlinger
For ansatte omfattet av Landsoverenskomsten avsettes det til lokale forhandlinger 0,9 % pr
1.8.2017. Forhandlingene gjennomfgres innen 31.10.2017. Ankefristen settes til 14.11.2017.

| den elektroniske versjonen av overenskomsten endres dato i pkt 2.1.3 kolonne 2 og 3
Stillingsbenevnelse Fra 1.5.2016 til 31.7.2017 til 30.6.2017: Stillingsgruppe. Fra 1.8.2017 til
1.7.2017 til 30.4.2018.



Il. LANDSOVERENSKOMST BARNEHAGER

OKONOMI 2017

Sentrale tillegg
Det gis sentrale lgnnstillegg pr. 1.7.2017 som folger: Se vedlegg 1.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 3 pkt. 3.2.

Tillegg til ledere
Til ledere som ikke er omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering gis et lgnnstillegg pa 2,0 % av
den enkeltes grunnlenn pr. 30.4.2017. Virkningsdato er 1.7.2017.

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.7.2017

Se vedlegg 2.

Gjelder kap. 3 pkt 3.2.2. 1 den elektroniske versjonen endres dato for garantilenn i pkt 3.2.2 til
1.7.2017

Lokale forhandlinger

For ansatte omfattet av Landsoverenskomsten avsettes det til lokale forhandlinger 0,9 % pr
1.8.2017. Forhandlingene gjennomfares innen 31.10.2017. Ankefristen settes til 14.11.2017.
I den elektroniske versjonen av overenskomsten endres dato i pkt 3.5.2 kolonne 2 og 3

Stillingsbenevnelse Fra 1.5.2016 til 31.7.2017 til 30.6.2017: Stillingsgruppe. Fra 1.8.2017 til
1.7.2017 til 30.4.2018.

Ak
{l"



lll. LANDSOVERENSKOMST UTDANNING

GKONOMI 2017

Sentrale tillegg
Det gis sentrale lennstillegg pr. 1.7.2017 som felger: Se vedlegg 1.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 4 pkt. 4.2.2 og pkt. 4.3

Tillegg til ledere
Til ledere som ikke er omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering gis et lennstillegg pa 2,0 % av
den enkeltes grunnlenn pr. 30.4.2017. Virkningsdato er 1.7.2017.

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.7.2017

Se vedlegg 2.

Gjelder kap. 4 pkt 4.1.2. | den elektroniske versjonen endres dato for garantilenn i pkt 4.1.2 til
1.7.2017

Lokale forhandlinger
For ansatte omfattet av Landsoverenskomsten avsettes det til lokale forhandlinger 0,9 % pr
1.8.2017. Forhandlingene gjennomferes innen 31.10.2017. Ankefristen settes til 14.11.2017.

1 den elektroniske versjonen av overenskomsten endres dato i pkt 4.2.2 kolonne 2 og 3
Stillingsbenevnelse Fra 1.5.2016 til 31.7.2017 til 30.6.2017: Stillingsgruppe. Fra 1.8.2017 til
1.7.2017 til 30.4.2018.




IV.  LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

GKONOMI 2017

Minstelsgnnstabell

Lenns-

kategori Stillingsgrupper 0ar 4 ar 8ar 10 ar 16 ar
A 3232%?;;“ seErsiilt-kray o 298000 | 303000 | 314000 | 359000 | 386 000

Stillinger hvor det kreves
B1 fagarbeiderutdanning eller 334 000 339000 | 345000 | 396 000
tilsvarende utdanning
Stillinger hvor det kreves
fagarbeiderutdanning eller

B2 tilsvarende utdanning og 334 000 339 000 345 000 396 000
autorisasjon etter lov om
helsepersonell
Stillinger hvor det kreves 3 ars

C hayskoleutdanning 385 000 395000 | 418000 | 460 000

Stillinger hvor det kreves om
D heyskoleutdanning samt ytterligere | 420 000 435 000 455 000 500 000
spesialutdanning

For medlemmer i LO og YS gjelder falgende:

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4 000,- til alle som er medlem i LO/YS. Det generelle tillegget
inkluderes i endringer i minstelennssatsene. Tillegget er et bruttotillegg, og gis med virkning fra 1.
juli 2017. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Ny minstelannstabell gjelder med virkning fra 1. august 2017.

For medlemmer i Unio-forbund gjelder felgende:

Til medlemmer i Norsk Sykepleieforbund

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,2 %. Det generelle tillegget inkluderes i endringene i
minstelennssatsene (lennskategori C og D). Tillegget er et bruttotillegg, og gis med virkning fra 1.
august 2017. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Ny minstelennstabell gjelder med virkning fra 1. august 2017.

Til medlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,2 %. Det generelle tillegget inkluderes i endringene i \f‘
minstelgnnssatsene (lennskategori C og D). Tillegget er et bruttotillegg, og gis med virkning fra 1. l?
juli 2017. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. qﬁd

Ny minstelennstabell gjelder med virkning fra 1. juli 2017.
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Til medlemmer i Norsk Ergoterapeutforbund

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,2 %. Det generelle tillegget inkluderes i endringene i
minstelennssatsene (lennskategori C og D). Tillegget er et bruttotillegg, og gis med virkning fra 1.
juli 2017. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Ny minstelannstabell gjelder med virkning fra 1. juli 2017.

Til medlemmer i Utdanningsforbundet

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,4 %. Det generelle tillegget inkluderes i endringene i
minstelennssatsene (lennskategori C og D). Tillegget er et bruttotillegg, og gis med virkning fra 1.
juli 2017. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Ny minstelgnnstabell gjelder med virkning fra 1. juli 2017.

Lokale forhandlinger
For de som far generelt tillegg gjennomfares det ikke lokale forhandlinger som en del av
mellomoppgjeret 2017.



V. LANDSOVERENSKOMST FOR HAYSKOLER

PKONOMI 2017

Generelt tillegg
Med virkning fra 1. mai 2017 gis et generelt tillegg pa 0,33 % pa hovedlennstabellen, og
lennstrinnene i leannsrammene 02,03 og 04 laftes alle med ett lennstrinn. Se vedlegg 3,4 og 5.

Lokale forhandlinger
Det avsettes 0,8 % pr dato av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.juli 2017.
Forhandlingene skal vaere sluttfert innen 31. oktober 2017. Ankefrist settes til 14. november.

Endringer i lennsrammer og lennsplaner
Lennsramme 26 og 45 strykes. @vrige endringer i lennsrammer og lennsplaner fremgar av vedlegg 4
og 5.



VI. LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

OKONOMI 2017

Generelt tillegg
Med virkning fra 1. mai 2017 gis et generelt tillegg pa 0,33 % pa hovedlsnnstabellen, og
lennstrinnene i lennsrammene 02,03 og 04 laftes alle med ett lennstrinn. Se vedlegg 3, 4 og 5.

Lokale forhandlinger gjelder for alternativ A og B
Det avsettes 0,8 % pr dato av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.juli 2017.
Forhandlingene skal vaere sluttfert innen 31. oktober 2017. Ankefrist settes til 14. november.

Endringer i lennsrammer og lgnnsplaner

Lennsramme 26 og 45 strykes. @vrige endringer i lannsrammer og lannsplaner fremgar av vedlegg 4

og 5.
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Vil. LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

OKONOMI 2017
1. Vedlegg 3 ad § 26 Lennsbestemmelser m.v

Generelt tillegg
Med virkning fra 1. mai 2017 gis et generelt tillegg pa 0,33 % pa hovedlannstabellen, og
lennstrinnene i lennsrammene 02,03 og 04 leftes alle med ett lennstrinn. Se vedlegg 3,4 og 5.

Lokale forhandlinger
Det avsettes 0,8 % pr dato av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.juli 2017.
Forhandlingene skal vaere sluttfert innen 31. oktober 2017. Ankefrist settes til 14. november.

Endringer i lannsrammer og lennsplaner
Lennsramme 26 og 45 strykes. @vrige endringer i lennsrammer og lennsplaner fremgar av vedlegg 4
og 5.

2. Vedlegg 4 Ad § 27 Lennsbestemmelser m.v.

Sentrale tillegg
Det gis sentrale lannstillegg pr. 1.7.2017 som foelger: Se vedlegg 1.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 1 pkt. 1.1

Tillegg til ledere
Til ledere som ikke er omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering gis et lannstillegg pa 2,0 % av
den enkeltes grunnlenn pr. 30.4.2017. Virkningsdato er 1.7.2017.

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.7.2017

Se vedlegg 2.

Gjelder kap. 1 pkt 1.1.2.2. | den elektroniske versjonen endres dato for garantilenn i pkt 1.1.2.2. til
1.7.2017

Lokale forhandlinger
For ansatte omfattet av Landsoverenskomsten avsettes det til lokale forhandlinger 0,9 % pr
1.8.2017. Forhandlingene gjennomferes innen 31.10.2017. Ankefristen settes til 14.11.2017.

| den elektroniske versjonen av overenskomsten endres dato i pkt 1.1.3 kolonne 2 og 3

Stillingsbenevnelse Fra 1.5.2016 til 31.7.2017 til 30.6.2017: Stillingsgruppe. Fra 1.8.2017 til
1.7.2017 til 30.4.2018.
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Vedlegg 1: Sentrale tillegg pr. 1.7.2017

Gjelder for:

e [andsoverenskomst for helse og sosiale tjenester

e [landsoverenskomst for barnehager
e Landsoverenskomst for utdanning
e landsoverenskomst for virksomheter (§ 27)

Stillingsgruppe I mEr 2 &r 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar

Stillinger uten seerskilt kravtil | g0 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500

utdanning

Fagamoemlerstlinger” 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 9100

tilsvarende fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om 2500 2500 | 2500 | 2500 | 2500 2500 | 16300
hesyskoleutdanning

Lzerer * 2,0% 2.0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

Stillinger med krav om

hgyskoleutdanning med 15 000
ytterligere spesialutdanning

Adjunkt 2.0% 2,0 % 2.0 % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

Adjunkt (med tilleggsutdanning) | 9 200 9 400 9500 9500 | 9700 | 10100 | 10800
OUMIMEET WEd keSshom 29700 | 29800 | 30000 | 30000 | 30100 | 30700 | 51700
mastergrad

Lektor 9700 9800 | 10000 | 10000 | 10100 | 10700 | 11700
Lektor (med tilleggsutdanning) | 10000 | 10200 | 10300 | 10400 | 10500 | 11000 | 12200

*: Det sentrale tillegget pa 2,0 % beregnes av grunnlgnn pr. 30.4.2017.

Ved iverksetting av lennsreguleringene pr. 1.7.2017, er samordningene og endringene i

stillingsgruppene og pa 16-arstrinnene innfaset i tabellen.

3
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Vedlegg 2: Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - Tabell pr. 1.7.2017

Gjelder for:
e Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
e Landsoverenskomst for barnehager
e Landsoverenskomst for utdanning
e Landsoverenskomst for virksomheter (§ 27)

Garantilenn og lgnnstillegg for ansiennitet - pr 1.7.20417
Stillingsgrupper 0éar 2 ar 4ar 6 &r 84ar 10 ar 16 ar
Garantilenn | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg

Stillinger uten szerskiit krav til

utdanning 288 500 1,90 % 0,97 % 1,03 % 2,78% 16,02 % 12,80 %
Utregnet tillegg for ansiennitet 5 500 2800 3000 8100 46 300 37 000
Utregnet laveste arslgnn 294 000 296 800 299 800 307 900 354 200 391 200

6 | Fagarbelderstillinger/ tilsvarende

é fagarbeiderstillinger 333 300 1,92 % 0,96 % 1,05 % 3,40 % 11,50 % 1,48 %

}‘1 Utregnet tillegg for ansiennitet 6 400 3200 3500 11 400 38 400 5000
Utregnet laveste arslgnn 339700 342 900 346 400 357 800 396 200 401 200

Stillinger m/ krav om fagbrev og 1-

&rig fagskoleutdanning 353 300 1,81 % 0,90 % 0,97 % 3,20 % 10,85 % 1,39%
Utregnet tillegg for ansiennitet 6 400 3200 3500 11 400 38 400 5 000
Utregnet laveste arslenn 359 700 362 900 366 400 377 800 416 200 421200

Lzerer og Stillinger med krav om 3-

&rig U/H-utdanning 376 200 1,97 % 1,97 % 1,32 % 5,80 % 5,35 % 4,82 %
Utregnet tillegg for ansiennitet 7 500 7 500 5000 21900 20 200 18 200
Utregnet laveste arslgnn 383700 391 200 396 200 418 100 438 300 456 500

Adjunkt og Stillinger med krav om 4- ; ‘

&rig U/H-utdanning 415 800 2,00 % 1,98 % 1,33% 2,18 % 5,33 % 4,23 %
Utregnet tillegg for ansiennitet 8400 8 300 5 600 9100 22 200 17 600
Utregnet laveste arslgnn 424 200 432 500 438 100 447 200 469 400 487 000

Adjunkt m/ tilleggsutdanning og

o | Stillinger med krav om 5-arig U/H- 466 200 2,00 % 0,98 % 0,90 % 2,18 % 3,50 % 8,08 %

2 | utdanning

3

g Utregnet tillegg for ansiennitet 9400 4 600 4200 10 200 16 400 37 700
Utregnet laveste arslgnn 475 600 480 200 484 400 494 600 511 000 548 700

Lektor og Stillinger med krav om

mastergrad 489 800 1,98 % 1,14 % 0,97 % 1,02% | 5,46% 10,30 %
Utregnet tillegg for ansiennitet 9700 5600 4 800 5000 26 800 50 500
Utregnet laveste arsignn 499 500 505 100 509 200 514 900 541700 592 200

Lektor m/ tilleggsutdanning 505 900 1,98 % 1,10 % 0,93 % 1,53 % 4,89 % 11,80 %
Utregnet tillegg for ansiennitet 10 100 5600 4 800 7 800 24 800 59 700
Utregnet laveste arslenn 516 000 521 600 526 400 534 200 559 000 618 700
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Vedlegg 3:

Hovedlgnnstabell pr. 1. mai 2017

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for hayskoler

e Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner

e Landsoverenskomst for virksomheter (§ 26)

HOVEDL@NNSTABELL *
Lenn for arbeidstakere i staten gjeldende fra 1.mai 2017
Lonns- Lonns-
trinn Bruttolgnn pr. dr trinn Bruttolgnn pr. r
19 291 200 61 527 500
20 294 700 62 537 700
21 298 400 63 548 200
22 302 000 64 558 500
23 305 800 65 569 000
24 309 700 66 579 300
25 313 800 67 590 000
26 317 900 68 600 200
27 321 800 69 611 700
28 325700 70 623 900
29 329 400 71 638 700
30 333 300 72 650 200
31 336 900 73 661 700
32 340 900 74 673 800
33 344 700 75 686 900
34 348 800 76 704 800
35 352 900 77 722 400
36 357 100 78 745 600
37 361 700 79 769 100
38 366 400 80 792 700
39 371 000 81 815 800 |
40 376 000 82 838300 |
41 381 000 83 860 500
42 386 700 84 882 900
43 392 100 85 910 900
44 398 100 86 938 700
45 404 000 87 966 900
46 410000 88 989 000
47 416 600 89 1011400
48 423 200 90 1033700
49 430 100 91 1 056 300
50 436 900 92 1078 400
51 443 900 93 1100 800
52 451 300 94 1123100

% oy

18



53 459 100 95 1145 600
54 466 500 96 1167 400
55 474700 97 1189 300
56 482 500 98 1211300
57 490 500 99 1232300
58 499 600 100 1253 100
59 508 800 101 1274100
60 517 700

! Bruttolgnn kan inkludere mer enn bruttolgnn etter
hovedlgnnstabellen, for eksempel kronetillegg gitt i lokale
forhandlinger 2016 og kronetillegg som tidligere ble gitt som B-
tillegg.

Pensjonsinnskudd er 2 pst av bruttolgnn opp til
12*folketrygdens grunnbelpp. For hgyere bruttolgnn beregnes 2
pst pensjonsinnskudd av 12*folketrygdens grunnbelgp.
Nettolgnn er bruttolgnn etter fratrekk for OU-midler og
pensjonsinnskudd.

Overtidsgodtgjgrelse beregnes ut fra bruttolgnn som deles pa
1850 og mulitipliseres med 1,5 (50%) og 2 (100%).
Nattidskompensasjon beregnes ut i fra bruttolgnn som deles pa
1850 og multipliseres med 0,45 (45%)



Vedlegg 4: Lennsrammer pr. 1. mai 2017

Gjelder for:
e Landsoverenskomst for hayskoler
e Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
e Landsoverenskomst for virksomheter (§ 26)

Tjenesteansiennitet
Lennsramme 0 1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16.20 24 28
nr. alt. Lennstrinn
LRO1| 1
2
3
4
5
6
7
8
O-
LRO2| 1 20 |21 22 23 24 25| 27
2 21 |22 23 24 25 26 | 28
3 22 |23 24 25 26 27 |29
4 23 |24 25 26 27 28|30
5 24 |25 26 27 28 29|31
6 25 |26 27 28 29 30|32
7 26 |27 28 29 30 31|33
8 27 |28 29 30 31 32|34
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7 27 |28 29 30 31 32|34
8 28 |29 30 31 32 33|35
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6 26 |27 28 29 30 31|33 34 35|36 |39
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Vedlegg 5: Lennsplaner pr. 1. mai 2017

Gjelder for:
e Landsoverenskomst for hayskoler
e Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
e Landsoverenskomst for virksomheter (5 26)

Lsér;'r'l(ip::n Stillingsbetegnelse | Lennsramme Ltr. alt. sskFr’iﬁrllegI;?egglogr,
‘ fellesbest. § 5 B
34 GJENNOMGAENDE STILLINGER
90.100 LEDERSTILLINGER
1072 Arkivieder 42-
1054 Kontorsjef 47-
1056 @konomisjef 47-
1055 Personalsjef 47-
1058 Administrasjonssjef 47-
1057 Informasjonssjef a47-
1407 Avdelingsleder 49-
1059 Underdirektar 51-
1211 Seksjonssjef 51-
1477 Regiondirekter 53-
1060 Avdelingsdirektar 55-
1061 Assisterende direktar 55-
1062 Direkter 55-
1538 Fagdirektar 55-
90.103  SAKSBEHANDLER
1063 Ferstesekreteer LR10
1065 Konsulent LR17 2
1408 Farstekonsulent LR21 lel.2

CB@/ V7 /l/.-:-f\?ll



1363 | Seniorkonsulent 49- J
90.201  KONTORSTILLINGER
1068 Fullmektig LRO2
1069 Forstefullmektig LRO3
1070 Sekreteer LRO9
1409 Sekretzer 35-
1433 Seniorsekreteer 39-
1071 Kontorleder 42-
90.205  BIBLIOTEKAR
1073 | Bibliotekfullmektig “LRO4
1410 Bibliotekar LR15 2
1515 Spesialbibliotekar 49-
1077 Hovedbibliotekar 53-
90.207  BETJENT
1078 Betjent LRO2
1079 Farstebetjent 35-
90.208 SJAFZR
1081  [Sjafer LRO2
1180 Sjafer LRO3
90.301 INGENIZR
1411 Avdelingsingenigr LR15 2
1084 Avdelingsingenigr LR16 2
1275 Ingeniar LR17 2
1085 Avdelingsingeniar LR22 lel.2
1083 Ingenior 39-
1087 Overingenigr 53-
1181 Senioringenigr 58-
1088 Sjefingeniar 65-

Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med 3-arig hggskoleutdanning som ingenigr pa kode 1411 Avd.
ing. Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med relevant hgyere akademisk utdanning pa kode 1085

Avdelingsingenigr. 1411 Avdelingsingenigr benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig hggskoleutdanning som
ingenigr eller hayere.

90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER

1089 Teknisk assistent LRO2

1090 Tekniker LRO3

1091 Tekniker 35-
90.303  ARKITEKT

1092 I Arkitekt

LR22 l I 1 |

&\



1093 Avdelingsarkitekt 48-
1094 Overarkitekt 55-
1182 Seniorarkitekt 58-
1095 | Sjefarkitekt 67-
90.309  TEKNISK LABORATORIEPERSONELL

1096 | Laboratorieassistent LRO2

1097 |Laborant LRO4

1098 Laborantleder 35-
90.312  GRAFISK DESIGN

1214 Tegrer LRO4

1104 Fotoleder 35-
80313  PREPARANT

1168 Preparant LRO3

1107 Preparantieder 35-
90.400 FORSKER

1109 Forsker LR24

1108 Forsker LR25

1110 Forsker 62-
1183 Forsker 69-
1111 Forskningssjef 71-

Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle doktorgradstillegg. Ved oppnadd professor-kompetanse
gis innplassering pa kode 1183 Forsker etter fastsatte retningslinjer. Ved oppnadd doktorgrad innenfor det
fagomrade/forskningsfelt som vedkommende er tilsatt i gis innplassering som 1109 Forsker.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa lgnnsstigen skjer etter tienesteansiennitet i

stillingen.
90.410 FORSKNINGSTEKNIKER
1511 Forskningstekniker LROY
1512 Forskningstekniker 35-
1513 Seniorforskningstekniker 35-
1514 Ledende forskningstekniker 35-
90.500 RADGIVER
1434 Radgiver 45-
1364 Seniorradgiver 60-
90.510 PROSJEKTLEDER
1113 I Prosjektleder 45- |
90.520 UTREDNINGSLEDER
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1114 Utredningsleder 52-
90.600 ARBEIDERSTILLINGER
1115 Hjelpearbeider LLRO2
1116 Spesialarbeider LRO2
1117 Fagarbeider LRO3
1203 Fagarbeider m/fagbrev LR11
Merknad:

Stillingskode 1203 Fagarbeider, gienspeiler den yrkesmessige avignningen for arbeidstakere med offentlig
fagbrev etter oppleeringsliova.

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER
1118 Arbeidsleder 35-
1119 Formann 35-
1120 Mester 35-
90.701  KIOKKENPERSONALE
1184 Kokk LRO2
1122 Farstekokk LRO4
1123 Assisterende kjgkkensjef 35-
1124 Kjgkkensjef 35-
90.702  HUSHOLDSPERSONALE
1125 Husholdsassistent LRO2
1126 Husholdsbestyrer LRO3
1127 Husholdsleder 35-
1128 Husgkonom 36-
90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V.
1129 Renholdsbetjent LRO2
1130 Renholder LRO3
1131 Teyforvalter 35-
1132 Renholdsleder 36-
90.801  SOSIALSEKRETAR/ SOSIALKURATOR
1133 Sekretmerhurator LRiB 2
1185 Spesialutdannet sosionom LR18 2
1173 Klinisk sosionom LR18 2
4434 Seloratass. wator 48-
90.805  STATLIGE BARNEHAGER
0829 Barnehageassistent LRO2
0830 Barnehageassistent m/barnepleier-
utdanning LRO4
0947 Ferskoleleerer LR15 2
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1307 Pedagogisk leder 42-
0948 Styrer 46-
Merknad:

Kode 0947 Farskoleleerer benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig ferskoleleererutdanning eller hgyere.
0947 Farskoleleerer med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning som arbeider i spesialinstitusjon og som
har inntil 20 ars tienesteansiennitet, gis 4 Itr. som en personlig ordning. De med 20 ars tienesteansiennitet

eller mer gis 5 Itr. som en personlig ordning.

90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE
0790 Bedriftssykepleier 46-
1282 Bedriftsfysioterapeut 46-
0791 Bedriftslege 58-
0792 Bedriftsoverlege 62-
90.850 TEKNISK DRIFT M.V.
1215 Sikkerhetsbetjent LRO3
1216 Driftsoperater LRO3
1136 Driftstekniker 35-
1137 Driftsleder 35-
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LARLINGER/ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 ar 80 % av ltr. 19
Mellom 17 og 18 ar 85 % av ltr. 19
1362 Leeriing lenn i % av begynnerlenn i kode 1203
1429 Aspirant 20-
1446 Leerekandidat lznn i % av begynnerlgnn i kode 1203

Denne lgnnsplan gjelder for laerlinger og unge arbeidstakere

nnenfor omrader hvor det ikke er opprettet

saerskilt aspirantordning. Ved fylte 18 ar lennes arbeidstakere | kode 1138 i samsvar med den stilling
vedkommende fyller.

DEMMNORSKEKIRKE
28880  BREST
cnan Yepehan 1R26 K
4837 Prostprest LR26 1
4EEE Sokneprest LHR45
4488 Spesiaiprest 56
1468 SeppEest 56-
0822 Prast EE&-
GE3E Desrrprost 73
1140 Bleswcop &5
UNIVERSITETER, HOGSKOLER OG FORSKNINGSSTILLINGER
17.200  SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA
1141 Nattevakt LRO2
0968 Internatassistent LRO3
0969 Instruktgr LRO3
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0970 Miljgterapeut LR17
1202 Miljgterapeut LR15
1175 MsHeterapstt LR16
1176 Musidderapeut LR20
1472 Musikkterapeut 50-
17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER
1206 Undervisn.leder 44-
1003 Avdelingsleder 44-
1197 Studiesjef 45-
1473 Studieleder 54-
1004 Rektor 55-
1006 EDB-sjef 56-
1475 Instituttleder 58-
1474 Dekan 60-
17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER
1007 Hegskoleleerer/svingslaerer LR23
1352 Postdoktor LR24
1011 Farsteamanuensis LR24
1198 Forstelektor LR24
1008 Hegskolelektor LR25
1009 Universitetslektor LR25
1010 Amanuensis LR25
1308 Klinikkveterinaer 46-
1012 Hegskoledosent 60-
1532 Dosent 69-
1013 Professor 69-
1404 Professor 78-

Ved innplassering pa kode 1011 Fersteamanuensis og kode 1198 Farstelektor bortfaller doktorgradstillegg.

Merknad:

Ved tilsetting i stilling som 1011 Farsteamanuensis, 1198 Fgrstelektor og som 1352 Postdoktor kommer
godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse.

Opprykk pa lennsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i stillingen.

Merknad:

Kode 1404 Professor for faglig lederskap kan kun benyttes etter godkjenning fra KMD.

ke

17.515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 | Vitenskapelig assistent o LRO2
1017 Stipendiat LR20
1476 Spesialistkandidat LR20
1019 Vitenskapelig assistent 35-
1020 Vitenskapelig assistent 42-
1378 Stipendiat 49-
Merknad:
. e 36



1y

Ved tilsetting fra 1. mai 2012 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas
innplassering pa& minimum Itr. 50, LR20 alt. 8, og det gis tilsvarende fiktiv tienesteansiennitet. Andre
godskrivingsregler kommer ikke til anvendelse. Videre opprykk pa lennsstigen skjer etter tienesteansiennitet i
stillingen. Den fiktive tjenesteansienniteten faller bort ved overgang til annen stilling.

17.520  UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 [ Ferstebibliotekar LR24
1199 Universitetsbibliotekar LR25
Merknad: -

Ved tilsetting i stilling som 1200 Fgrstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa Ignnsstigen skjer etter tienesteansiennitet i

stillingen.
BARNE- OG FAMILIEVERN
18.385  DIVERSE STILLINGER
1484 Assistent LRO2
1486 Miljgarbeider LRO4
1489 Miljgterapeut LR15 2
1488 Miljgterapeut LR17
1534 Spesialutdannet miljgterapeut LR18 2
1487 Miljgarbeider 36-
L1402 Leder 36-
1491 Ass. Leder 41-
1490 Spesialutdannet miljgterapeut 46-
1493 Leder 47-
18.386  KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER
1494 Sosionom LR15 2
1495 Barnevernspedagog LR15 2
1508 Vernepleier LR15 2
1496 Klinisk barnevernspedagog LR18 2
1509 Spesialutdannet vernepleier LR18 2
1510 Spesialutdannet barnevernspedagog LR18 2
21.203 PSYKOLOG
0794 Psykolog 51-
1304 Psykolog med godkjent spesialitet 58-
0795 Spesialpsykolog 59-
0796 Sjefpsykolog 61-







