Enighet i tariffoppgjoret for NHO-virksomhetene

NHO Service og Handel og NSF kom fredag 5. mars til enighet i forhandlingene om revisjon av
Pleie- og omsorgsoverenskomsten for tariffperioden 2020-2022. Enigheten innebaerer samtidig
at forbundet kan sette punktum for tariffrevisjonen 2020 p3 alle tariffomrader rett faor
mellomoppgjerene tar til.

05.03.2021

NSF har arbeidet malrettet med & redusere de store forskjellene mellom vilkdrene i NHO-omradet og
vilkarene i avrige tariffomrader. Oppgjaret for 2020 er et nytt skritt i riktig retning, sier forbundsleder Lill
Sverresdatter Larsen.

Partene har forhandlet om endringer av bade lenn og andre arbeidsvilkar. Det ble oppnadd enighet om nye mistelennsatser med
virkning fra 1.10.2020:

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 0,50 pr. time fra 1.5.2020. | tillegg skal det gjennomferes lokale forhandlinger i den enkelte
virksomhet.

Partene ble enige om & vke helgetillegget fra 50 kroner til 53 kroner per time med virkning fra 1.10.21. | tillegg vil medlemmene
fremover fé tillegg for forskjevet arbeidstid uavhengig av nar forskyvningen finner sted. Dette er en viktig forbedring av tariffavtalen.

Partene er ogséa enige om et utvalgsarbeid fer tariffoppgjeret 2022 for & se pa regulering av sykepenger/sykelenn, herunder
opptjening av feriepenger under sykdom og fadsels- og foreldrepermisjon.

NSF har arbeidet mélrettet med & redusere de store forskjellene mellom vilkdrene i NHO-omradet som ble fastsatt gjennom tvungen
lennsnemnd i 2010 og vilkdrene i avrige tariffomrdder. Oppgjeret for 2020 er et nytt skritt i riktig retning. Selv om mye arbeid fortsatt
gjenstar, innebeerer forbedringene at forskjellene reduseres. Det er vi fornayd med etter et 8r som pé alle méter har veert spesielt sier
forbundsleder Lill Sverresdatter Larsen.
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