Helse- og omsorgsdepartementet

Oslo, 21.6.2023

Var referanse 1324975 Deres referanse 23/1109

Heringsinnspill fra Norsk Sykepleierforbund om endringer i helsepersonelloven og
helsetilsynsloven

Norsk Sykepleierforbund (NSF) har gjennomgatt forslagene fra Helse- og
omsorgsdepartementet og var vurdering er at disse utgjgr en ngdvendig forbedring av
eksisterende regelverk til gode for pasientsikkerheten. Vi ser samtidig at det er behov for enkelte
justeringer i lovforslagene, og har derfor noen fa innspill som fremgar av det falgende.

Vedrorende forslag om innfgring av karantenetid for seknad om ny autorisasjon

NSF ser at det er gode grunner for innfgringen av en slik karantenetid, men mener forslaget
favner for vidt slik det star i dag.

Departementets har utformet sitt forslag basert pa Pasientovergrepsutvalgets rapport og
tilrddning. Disse sakene er til dels svaert alvorlige saker der en karantenetid pa to ar er godt
begrunnet. Departementets forslag omfatter imidlertid alle tapsgrunner, og som det ogsa er
papekt i hgringsnotatet, sa vil det veere andre saksomrader der dette vil sla saerlig uheldig ut.

Et eksempel som er fremhevet i den sammenheng, og som er en hyppig tapsgrunn for vare
medlemmer, er rusmiddelmisbruk. Slik forslaget er utformet vil mange i denne gruppen fa en
svakere rettsstilling enn de har i dag. | dag kan disse etter & ha tapt sin autorisasjon, som
utgangspunkt komme relativt raskt tilbake i yrket i trygge former gjennom en begrenset
autorisasjon allerede etter 6 maneder med testing og oppfalging. Helsepersonell som har havnet
i en vanskelig livssituasjon med rusmiddelmisbruk som en del av problematikken, vil i mange
tilfeller havne utenfor arbeidslivet nar adgangen til & praktisere sitt yrke tas fra dem. Dess lenger
de er ute fra praktiseringen av yrket, dess starre er sannsynligheten for at disse ikke gjeninntrer i
sitt arbeid i helse- og omsorgssektoren. | en virkelighet der mangelen pa helsepersonell er stor
og stadig gkende, bgr ikke endringer i helsepersonelloven bidra til dette, nar dette kan lgses pa
annen mate samtidig som kravet til trygghet og kvalitet i tienestene opprettholdes.
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NSF foreslar derfor at det gj@res et unntak for karantenetid ved sgknad om begrenset
autorisasjon med en opplisting av saker som omtalt i punkt 6.4.4 i hgringsnotatet i tillegg til
adgangen til & gjgre unntak som foreslatt.

Dersom dette ikke tas til falge, ma eksisterende praksis i russaker som omtalt i Statens
helsetilsyn sitt rundskriv IK 2/2017 knyttet til sgknad om begrenset autorisasjon, viderefgres som
et etablert unntaksgrunnlag iht. ny § 62 annet ledd.

Vedrerende forslag om varig tilbakekall av autorisasjon

NSF mener dette er en viktig endring og stgtter departementets forslag om adgang til &
tilbakekalle autorisasjon med varig virkning slik det er utformet i lovforslaget. En slik hjemmel vil
bidra til & gke pasienttrygghet i tillegg til eksisterende strafferettslige reguleringer, samt gke tillit
til systemet generelt.

Vedrgrende forbud mot a yte helsehjelp for helsepersonell uten autorisasjon

NSF stgtter forslaget om a innfgre en slik forbudsregulering i tilfeller der tap av autorisasjon ikke
er tilstrekkelig for a sikre pasientsikkerheten.

Imidlertid stiller vi oss sveert tvilende til om forbudet kun bgr omfatte dem som har fatt sin
autorisasjon tilbakekalt. For gruppen helsepersonell uten autorisasjon har departementet lagt til
grunn at det er tilstrekkelig med oppfalgingen de vil fa fra sin arbeidsgiver, og har videre vurdert
at et slikt forbud vil kunne ramme dette personellet ungdvendig hardt.

Det er uklart for NSF hvorfor departementet mener at disse vil rammes hardere med et slikt
forbud, enn helsepersonell som har tapt sin autorisasjon. Videre vil vi anta at helsepersonell uten
autorisasjon som setter pasientsikkerheten i sa stor fare at et forbud ville kunne vaere aktuelt,
ikke lenger er gnsket hos sin arbeidsgiver og dermed mister jobben. Pa den maten kan de
fortsette sitt virke hos en annen arbeidsgiver uten at alvorligheten av deres handlinger falger
dem. NSF antar at et slikt forbud i vil vaere aktuelt i sveert fa tilfeller uansett om denne gruppen
omfattes eller ikke, men mener likevel at begge grupper bar kunne ilegges et slikt forbud av
hensyn til pasientsikkerheten.

Med vennlig hilsen

Lill Sverresdatter Larsen Kari Tangen
Forbundsleder Forhandlingssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent
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