
Den 14. juni 2023 ble det avholdt forhandlinger 
mellom NSF og NHO Geneo i forbindelse med 
mellomoppgjøret 2023 for avtale nr. 527 (Pleie- og 
omsorgsoverenskomsten) 

Til stede: 

Fra Norsk Sykepleierforbund: Kjell Magne Mørk, Eirik Rikardsen og Ina Smith-Meyer 

Sigurd Løkholm, Linda Leiro Egseth, Renate Jakobsson, Tove 
Alne, Sindre Bårdseng, Lars-Magnus Sæthre og Richard Skaar 

Fra NHO Geneo: 

Partene kom til enighet om følgende; 

1. Det gis et generelt tillegg på kr 14 625 med virkning 1. april 2023. 

2. Minstelønnssatsene reguleres til følgende med virkning fra 1. april 2023 (inkludert generelt 
tillegg): 

8 år Stillinger 
Sykepleier 
Spesialsykepleier 

16 år 0 år 4 år 10 år 2 år 6 år 
468 000 473 000 ' 485 325 569 000 505 725 556 500 495 725 

541725 581 000 599 000 507 000 512 000 526 325 531 725 

Sykepleier med 
mastergrad 

537 000 542 000 556 325 561725 571 725 614 000 643 000 
. 

De sentrale tilleggene gitt i årets oppgjør kan innebære at det for enkelte virksomheter vil kunne 
være mindre rom for lokale lønnstillegg. Lokale forhandlinger skal føres på basis av 
overenskomsten, slik at tillegg skal gis på grunnlag av bedriftens økonomi, produktivitet, 
fremtidsutsikter og konkurranseevne. 

Lokale forhandlinger skal føres mellom de stedlige parter og skal være reelle. Det vises for øvrig 
til overenskomstens Bilag til del II, § 1, pkt. 2, Forhandlinger. 

3 Ingen reguleringer skal iverksettes før oppgjøret er vedtatt. Lønnsforhøyelser gjøres ikke 
gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før vedtakelsen. Det foretas ikke 
omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, spesielle tillegg, diettpenger m.v. for arbeid 
utført før vedtakelsen. 

Frist for vedtakelse er 23. juni 2023. 

Oslo, 14. juni 2023 

Norsk Sykepleierforbund NHO Geneo / 

i/fl J 
Sigurd Løkhcflm KjJSl Magne Mørk 




