
PROTOKOLL

År 2015, den 8. mai, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Norsk
Sykep]eierforbund om lønnsregulering for annet avtaleår for overenskomstområde 10
Helseforetak.

Til stede på ett eller flere møter:

For Spekter-Helse:
Anne-Kan Bratten
Stein Gjerding
Cathrine C. Hennig
Anne Biering
Hilde Christiansen
Anne Katanina Cartfjord
Paul Martin Strand
Ane Wigers
Bjørn Henriksen
Ingvild Dahi DØrnes
Ranjit Kaur
Stian BØe
Wenche Eikens

For NSF:
Eli Gunhild By
Solveig Kopperstad Bratseth
Harald Jesnes
Eirik Rikardsen
Lars Petter Eriksen
Oskar Nilssen
Tore Bollingmo

I Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble ført pä grunnlag av overenskomstens del A, jf protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene mellom Spekter og Unio datert 17. april 2015.

II Lønn

Med virkning fra 1. mai 2015 gis et genereit tiliegg per år på kr 4.000 til
spesiaisykepleier/jordmor og sykepleierledere samt kr 2.000 til sykepleier og øvrige
medJemmer av NSF.

Tillegget er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forhoidsmessig tillegg.

Med virkning fra samme dato Økes minstelØnnssatsene tilsvarende.
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III Lokale forhandlinger

Det gjennomfØres ikke lokale forhandlinger på B-dels nivå i 2015.

IV Meddelelse av forhandlingsresultatet

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio.

For Spekter Helse For Norsk Sykepleierforbund

Anne-Kan Bratten Eli Gunhild By

Til protokollen:

Partene vil innen 31. desember 2015 gjennomføre et utvalgsarbeid som kartlegger
årsakene til at NSFs årslønnsvekst i enkelte år, bl.a. i 2014, har blitt lavere enn forutsatt
av partene. Utvalget skal også gjennomgå hvordan oppgjØrene beregnes sentralt og lokalt.
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