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KOMMUNE Ny kommune - utfordringer

Befolkningsfremskrivninger for Sandefjord
210%
200% | ——1-5ar ——6-15ar
190% -
180% 16-66 ar ——67-79 ar
170% -
—— 80 og over = = =Sum totalt
160% -
150% -
140% -
130% -
120% -
L
100% | —=m=======cc —
90%
e = N N N & N & N N N % 3 & & 3 & 3 3 & &
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N




KOMMUNE Senter og hjemmetjenester
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¥ omune o€ksjonens hovedmal og satsningsomrader

Best hjemme lengst mulig

Leve hele livet
| Sandefjord

Innbyggere er i stand til & ta vare pa seg selv/ivareta egen helse

Tjenestene utvikles slik at etterspd@rselen etter heldggns
omsorg er redusert
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Planer og utviklingsarbeid

NOU Pages offertiaps uirodrings 20254
Tid for handling
Perscanilet | mm haovbrafig belne i oommnrpdjrreste

Leve hele livet

Tid for handling

Fremtidens SHT

Utvikling av innsatstrapp
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N\ Fommune Fremtidens SHT

Hvordan bgr organisasjonen var
utvikle seg for a mgte forventninger
om fremtiden ?

Hvordan vi kan organisere
seksjonen i robuste distrikter som
kan handtere vekst i tienester til

hjemmeboende. Behov for
fagkompetanse skal veere en del av
vurderingen
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Seniorsentrene
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N\ Fommune Veien videre

Videreutdanning i egne
H rekker

Spesialisert persone Il

Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse

Persone Il med
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Fremtidig behov
é iL‘ i d ‘ Assistenter
Frivillige, likepersoner,
i 4 erfaringskonsulenter

Parerende Tilrettelagt Forebygging og
egenomsor g folkehelsearbeid

Tid for handling -
oppgavedeling




KOMMURE Takk for meg!
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